                  РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Краснокоротковского сельского поселения
Новоаннинского муниципального  района Волгоградской  области


				                       П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 10. 01.2019г.										№ 1
        
Об утверждении  Положения  о военно- учетном работнике  администрации Краснокоротковского сельского поселения

	

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами 1996г. № 61-ФЗ «Об обороне», 1997г. № 31- ФЗ  «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», 1998г.  № 53-ФЗ «О воинской обязанности и воинской службе», 2003г.  № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации  местного  самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения  о воинском учете»,  Уставом  Краснокоротковского сельского   поселения
  П о с т а н о в л я ю:

	1. Утвердить Положение «О военно-учетном работнике администрации Краснокоротковского сельского поселения» (прилагается).
          2.     Утвердить должностную инструкцию военно-учетного работника       (прилагается)
	3.  Контроль, за исполнением настоящего постановления, оставляю за собой.





Глава  Краснокоротковского
сельского  поселения:						     В.Ф. Красиков








СОГЛАСОВАНО                                                                УТВЕРЖДАЮ                       Военный      комиссар                                                                               Глава Краснокоротковского                  
Новоаннинского, Киквидзенского и                                                      сельского поселения
Алексеевского районов
Волгоградской области
________________    Г.В. Антонова                                                      ____________ В.Ф.Красиков    

  «____» __________ 20    г.                                                                     «____» ____________ 20    г.


					ПОЛОЖЕНИЕ
о военно- учетном работнике администрации Краснокоротковского сельского поселения

1. Общие  положения.

	1.1 Первичный воинский учет на территории Краснокоротковского сельского поселения осуществляется сотрудником администрации Краснокоротковского сельского поселения по совместительству, в соответствии с настоящим Положением (далее   - военно-учетный работник),  так как в Краснокоротковском сельском поселении на воинском учете состоит менее 500 граждан, и организацией и осуществлением первичного воинского учета граждан на территории поселения должен заниматься один работник, выполняющий обязанности по совместительству.	
1.2.   Военно- учетный работник в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ; Федеральными законами РФ от 31.05. 1996 г. . № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 г. № 31- ФЗ  «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изменениями согласно закону от 22.08. 2004г. № 122; 28.03.1998г.  № 53-ФЗ «О воинской обязанности и воинской службе»,  Положением о воинском учете , утвержденным  Постановлением  Правительства РФ от 27.11. 2006 г. № 719;  законами Волгоградской области,  Уставом Краснокоротковского сельского поселения,  Методическими рекомендациями  по осуществлению первичного воинского учета в органах местного самоуправления издания  Генерального штаба ВС РФ 2017г.; а  также настоящим  Положением.
	1.3  Положение  «О военно - учетном работнике» утверждается главой поселения.

				2.  Основные задачи.

	2.1. Основными задачами военно-учетного работника являются:
	- обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне»,  «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной  подготовке и мобилизации  в РФ»;
	

         -  документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;
	-  анализ количественного состава и качественного состояния призывных  мобилизационных людских ресурсов  для  эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;
	-  проведение  плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий  по переводу  ВС РФ,  других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и поддержание их  укомплектованности на требуемом уровне в военное время.

					3. Функции.  

	3.1. Обеспечивать выполнение функций, возложенных на администрацию в повседневной  деятельности по первичному воинскому учету, воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации Краснокоротковского сельского поселения.
	3.2.  Осуществлять  первичный воинский учет граждан,  пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу, проживающих или пребывающих ( на срок свыше 3-х месяцев) на территории Краснокоротковского сельского поселения.
	3.3.  Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на территории Краснокоротковского сельского поселения и подлежащих постановке на воинский учет. 
	3.4.  Вести учет организаций, находящихся на территории Краснокоротковского сельского поселения и контролировать ведение в них воинского учета.
	3.5.  Сверять не реже  одного раза в год документы с документами воинского учета  военного комиссариата Волгоградской  области по муниципальному образованию,  организаций а также с  карточками регистрации или домовыми книгами.
	3.6.  По указанию военного комиссара Волгоградской области по муниципальному образованию оповещать граждан о вызовах в указанный отдел.
	3.7.  Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2-х недельный срок сообщать о внесенных изменениях в  военный комиссариат Волгоградской области по муниципальному образованию.
	3.8.	Ежегодно предоставлять в военный комиссариата Волгоградской области по муниципальному образованию до 1 октября  списки юношей 15-и и 16-и летнего возраста, а до 1 ноября- списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году.
       3.9.  Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету,  мобилизационной подготовке  и мобилизации,  установленные законодательством РФ и Положением о  воинском учете и осуществлять контроль за их исполнением.
         3.10    Вести и хранить документы первичного воинского учета в машинописном и электронном видах в порядке и по формам, которые определяются Министерством обороны Российской Федерации.

					4. Права.

	4.1.  Для плановой и целенаправленной работы военно- учетный работник имеет право:
	- вносить предложения главе поселения по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъекта РФ, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организации независимо от организационно-  правовых форм и форм собственности;
	- запрашивать и получать от должностных лиц и работников администрации Краснокоротковского сельского поселения аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении,  а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения, возложенных на военно- учетного работника обязанностей;
	-  создавать информационные базы данных по вопросам, входящих в компетенцию военно- учетного работника по организации и осуществлении первичного воинского учета;
	-  выносить на  рассмотрение руководителем органа местного самоуправления вопросы о привлечении на договорной основе  специалистов для осуществления отдельных работ по организации и осуществлении первичного воинского учета;
	-  организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти субъекта РФ, органами местного самоуправления, общественными организациями по вопросам,  отнесенных к компетенции военно- учетного работника.
	4.2.  Принимать участие в служебных совещаниях, проводимых главой администрации.

                                       5. Оплата труда. 

5.1. Основные условия оплаты труда военно-учетных работников разработаны в соответствии с Постановлением правительства РФ № 583 от 5 августа 2008 года.
5.1.1. Система оплаты труда военно–учетных работников  включает в себя минимальный размер оклада (должностного оклада), повышающий коэффициент к окладу, выплату компенсационного и стимулирующего характера.
5.1.2. Система оплаты труда военно–учетных работников устанавливается с учётом:
а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённых профессиональных квалификационных групп;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) перечня видов выплат компенсационного характера;
г) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;
д) настоящего Положения.
5.1.3. Рекомендуемый минимальный размер оклада военно-учётного работника устанавливается на основе отнесения занимаемой им должности к профессиональным квалификационным группам (приказ Министра обороны Российской Федерации от 10 ноября 2008 года № 555, письмо начальника Главного организационно-мобилизационного управления Генерального штаба ВС РФ от 25 апреля 2009 года № 315/2/203).
5.1.4. Фонд оплаты труда ВУС формируется на календарный год. Годовой фонд оплаты труда определяется суммированием фонда должностного оклада и фонда выплат компенсационного и стимулирующего характера. Премиальные выплаты по итогам работы – в размере 3-х должностных окладов, единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года – в размере 2-х должностных окладов. В конце финансового года может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение в размере третьего должностного оклада при наличии  экономии фонда оплаты труда.
5.1.5. Глава Краснокоротковского сельского поселения в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.
5.1.6. Глава Краснокоротковского сельского поселения на основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам заработной платы.                  
   5.1.7. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года.
5.2. Стимулирующие выплаты.
5.2.1. В целях поощрения военно-учётных работников устанавливаются стимулирующие выплаты.
5.2.2. В администрации Краснокоротковского сельского поселения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
	выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
	премиальные выплаты по итогам работы.
5.2.3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества проработанных в этой сфере лет. Рекомендуемые размеры надбавки (в процентах от оклада):
	при выслуге от 1-го года до 2-х лет – 5 процентов;
	при выслуге от 2-х до 3-х лет – 10 процентов;
	при выслуге от 3-х до 5-ти лет – 15 процентов;
	при выслуге от 5-ти до 10-ти лет – 20 процентов;
	при выслуге от 10-ти до 15-ти лет – 30 процентов;
	при выслуге свыше 15-ти лет – 40 процентов.
5.2.4. Конкретный размер выплаты надбавки стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу по соответствующей профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы предельными размерами не ограничены.
5.2.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению главы Краснокоротковского сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.


	                                       6.  Руководство.
          6.1.  Военно- учетный работник в вопросах первичного воинского учета находится в непосредственном подчинении главы Краснокоротковского сельского поселения.
	6.2.  В случае отсутствия  военно- учетного работника на рабочем месте по уважительным причинам ( отпуск, болезнь, командировка)  его замещает – ведущий специалист Антонова Анна Олеговна.
	6.3.  При убытии военно- учетного работника, документы по воинскому учету  передаются по акту,  который утверждается  главой поселения.
	































Приложение   
к постановлению администрации                                                                                                                                                                                                               Краснокоротковского сельского поселения
от 10.01.2019 г. № 1




ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
военно-учётного работника


     Военно-учётный работник военно-учётного стола на основании Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положения о воинском учёте, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719, Положения о военно-учётном работнике администрации Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района от 13.01.2015 г. № 1, Устава Краснокоротковского сельского поселения назначается, по согласованию с военным комиссаром по Новоаннинскому, Киквидзенскому и Алексеевскому районам Волгоградской области, главой администрации Краснокоротковского сельского поселения из числа наиболее подготовленных по вопросам исполнения законодательства и ведению делопроизводства сотрудников администрации при наличии на учёте менее 500 граждан военно-учётный работник подчиняется главе администрации Краснокоротковского сельского поселения, а по служебным вопросам – военному комиссару по Новоаннинскому, Киквидзенскому и Алексеевскому районам Волгоградской области
ОТВЕЧАЕТ ЗА:

- реальность военного учёта граждан, прибывающих в запасе и подлежащих призыву на подведомственной территории;

- оформление учётно-воинских документов в пределах своей компетентности и своевременное представление сведений в военный комиссариат по Новоаннинскому, Киквидзенскому и Алексеевскому районам Волгоградской области;

- проведение разъяснительной работы по законодательству в области обороны;

- обеспечение практических мероприятий по вопросам мобилизации людских и транспортных ресурсов;

- составление ежемесячных и ежегодных планов работы военно-учётного стола.

                        ВОЕННО-УЧЁТНЫЙ РАБОТНИК ОБЯЗАН:

- ежедневно вести первичный воинский учёт граждан, пребывающих в запасе по учётным карточкам, а граждан, подлежащих призыву – по карточкам первичного воинского учёта призывников;

- производить постановку на воинский учёт (снятие с воинского учёта) граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, которые прибывают на территории сельского поселения (переезжают в другой город, район) на постоянное или временное (на срок свыше 3-х месяцев) место жительства;

- выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории поселения и подлежащих постановке на воинский учёт;

- вести учёт всех предприятий, находящихся на территории поселения;


- сверять не реже одного раза в год учётные карточки и списки граждан, подлежащих призыву на военную службу, с документами воинского учёта военного комиссариата по Новоаннинскому, Киквидзенскому и Алексеевскому районам Волгоградской области;

 -оповещать граждан о вызове в военный комиссариат по Новоаннинскому, Киквидзенскому и Алексеевскому районам Волгоградской области;

- направлять по запросам военного комиссариата по Новоаннинскому, Киквидзенскому и Алексеевскому районам Волгоградской области необходимую для занесения в документы воинского учёта, сведений о гражданах, встающих на воинский учёт, и граждан, состоящих на воинском учёте;

- ежегодно представлять в военный комиссариат по Новоаннинскому, Киквидзенскому и Алексеевскому районам Волгоградской области до 1 октября списки юношей 15- и 16-летнего возраста, а до 1 ноября – списки и личные дела юношей, подлежащих первоначальному постановлению на воинский учёт;

- осуществлять контроль за исполнением гражданами, подлежащими призыву на военную службу, лечебно-профилактических учреждениях, в которые они направлены для медицинского обследования или освидетельствования;

- вносить в учётные карточки и в карты первичного воинского учёта призывников подлежащих призыву на военную службу, изменения, касающиеся образованию, места работы, должности, семейное положение и места жительства граждан, состоящих на воинском учёте, и в 2-недельный срок сообщить о внесенных изменениях в военный комиссариат по Новоаннинскому, Киквидзенскому и Алексеевскому районам Волгоградской области;

 - разъяснять гражданам их обязанности по воинскому учёту. Установленный законом Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе», осуществлять контроль за их выполнением;

- вести картотеку, как по мобилизации, так и жителей по каждому домовладению, квартире с занесением всех данных.


                                               ПРАВА

Военно-учетный работник обладает правами предусмотренными  п.4 Положения о военно- учетном работнике администрации Краснокоротковского сельского поселения.


                                  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Военно- учетный работник несет ответственность:
- за ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
  -   за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей     
Деятельности в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
-   за причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.


















                                       РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ                      
      	 Администрация Краснокоротковского сельского поселения 
     Новоаннинского муниципального  района Волгоградской  области


					            П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 10.01.2019г.									       № 2	

«Об организации воинского учета  граждан, пребывающих в запасе»


	Во исполнении  Федеральных  Законов  Российской Федерации от 31  мая  1996 года «Об обороне», от 28 марта 1998 года «О воинской  обязанности и  военной службе», от 26 февраля 1997 года «О мобилизационной  подготовке  и мобилизации в Российской Федерации» и  постановлений  Правительства Российской Федерации от 27.11. 2006 года № 719 «Положение о воинском учете» и  от 26.02. 1998года №  258 «Основные  положения по бронированию  граждан Российской  Федерации,  пребывающих в запасе Вооруженных Сил  Российской Федерации, федеральных органов  исполнительной власти, имеющий запас,  и работающих в органах государственной власти, органах местного  самоуправления и организациях»

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1.  Обязанности по ведению воинского учета граждан, пребывающих в запасе  в 2019 году,  возложить  на специалиста 1-й категории  Хрипункову Наталию Петровну. 

	2.  При убытии в отпуск, командировку или на лечение Хрипунковой Наталии Петровны, временное исполнение обязанностей по ведению  воинского учета, пребывающих в запасе, возложить  на ведущего специалиста Антонову Анну Олеговну.

	3. Настоящее постановление довести до исполнителей и  руководителей  структурных подразделений.

	4. Контроль, за исполнением данного  постановления, оставляю за собой.


Глава Краснокоротковского
сельского поселения:						     В.Ф.Красиков




РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Краснокоротковского сельского поселения
Новоаннинского муниципального  района Волгоградской  области

				                       П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
      10 .01. 2019г.                                                                                     № 3
               О внесении изменений в Постановление  № 29а  от  25.10.2013г 
«Об утверждении плана мероприятий (Дорожной карты) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Краснокоротковского сельского поселения  Новоаннинского муниципального района Волгоградской области»
На основании постановления Администрации Новоаннинского муниципального района № 287-а от 25.03.2016г. « О внесении изменений в постановление администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области от 27 сентября 2013г. № 118-а « О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Новоаннинского муниципального района Волгоградской области» администрация Краснокоротковского сельского поселения   п о с т а н о в л я е т:
      1. Внести  в постановление администрации Краснокоротковского сельского поселения № 29а от 25.10.2013г. «Об утверждении плана мероприятий (Дорожной карты) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Краснокоротковского сельского поселения  Новоаннинского муниципального района Волгоградской области»  (в редакции постановления администрации от 28 ноября 2014г. № 36 , от 01 июля 2015г. № 23, от 28 марта 2016г. № 21, от 25 апреля 2018г. № 11) следующее изменение:   
    В  Плане   мероприятий («Дорожная карта»)   «Изменения в отраслях                                                                                    социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы
 культуры Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области», утвержденном названным постановлением в разделе 4 подпункт 4.2.2. изложить в следующей редакции:
       «4.2.2. Среднемесячная заработная плата работников государственных (муниципальных) учреждений культуры:
(рублей)
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	14888,0
	15227,1
	15227,1
	25402,0
	26054,0
	27591,0


2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2019года.
3. Опубликовать настоящее постановление   на  официальной странице  в сети Интернет.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  главного специалиста  администрации Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского  муниципального района  Кривонос Е.В.


Глава Краснокоротковского 
сельского поселения                                                                 Красиков В.Ф.

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Краснокоротковского сельского поселения
Новоаннинского муниципального  района Волгоградской  области

				                       П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 10 января  2019 года                                                                                                 № 4

 «Об утверждении Порядка расходования и учета субвенций из областного бюджета
предоставляемых   бюджету Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  на  осуществление полномочий  по первичному  воинскому  учету на территориях, где отсутствуют
военные комиссариаты»

       В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006года № 258 «О субвенциях, выделяемых из федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», Постановлением Администрации Волгоградской области от 15 марта 2010г № 48-п «Об утверждении Правил предоставления бюджетам поселений Волгоградской области субвенции из областного бюджета для финансового обеспечения переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», администрация Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить  прилагаемый Порядок расходования и учета субвенций из областного бюджета, предоставляемых  бюджету Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
2. Постановление Администрации Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области от 05 апреля 2010  г. № 10 «О порядке представления и расходования субвенций, полученных из областного бюджета для финансового обеспечения переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты считать утратившим силу.
3.Настоящее  постановление  вступает  в  силу  со  дня  подписания и подлежит официальному обнародованию в установленном порядке.

         4. Контроль за исполнением  настоящего  постановления оставляю за собой.


Глава Краснокоротковского 
сельского поселения                                                                 Красиков В.Ф.





Утвержден 
                                                                   Постановлением  Администрации
Краснокоротковского  сельского  поселения
                                                                   от 10.01.2019 № 4

Порядок
расходования и учета субвенций из федерального бюджета, предоставляемых  бюджету Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

          1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 марта 1998  года N  53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006  года     N  258 "О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты", постановлением Администрации Волгоградской области от 15 марта 2010г № 48-п «Об утверждении Правил предоставления бюджетам поселений Волгоградской области субвенции из областного бюджета для финансового обеспечения переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты».
2. Субвенции предоставляются в соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в установленном порядке Комитету финансов Волгоградской области. Размер субвенций определяется в соответствии с Методикой распределения между бюджетами городских округов и поселений Волгоградской области субвенции, выделяемой из федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, утвержденной Законом Волгоградской области от 4 декабря 2006 года N 1355-ОД "О Методике распределения между бюджетами городских округов и поселений Волгоградской области субвенции, выделяемой из федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты".
3. Учет операций по расходам на обеспечение первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в рамках исполнения бюджета Краснокоротковского  сельского поселения осуществляется на лицевом счете Краснокоротковского сельского поселения, открытом в отделении Управления Федерального казначейства по Волгоградской области. Администрация Краснокоротковского сельского поселения отражает  полученную  субвенцию в доходах  по коду  бюджетной  классификации 954 202 35118 10 0000 151, в расходах по кодам КФР 0203, КЦСР 9900051180, КВР 121,129; с кодом цели  субсидии  18-365
 4.Администрация Краснокоротковского сельского поселения ежеквартально не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в Комитет финансов Волгоградской области отчет о расходовании субвенций по форме, установленной Министерством финансов Российской Федерации.
5. Субвенция носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.









РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Краснокоротковского сельского поселения                    Новоаннинского муниципального района Волгоградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


            от   10 января  2019г.                                                                    № 5

О внесении изменений в постановление  администрации Краснокоротковского сельского поселения № 65 от 12.12.2016г. «Об утверждении  муниципальной программы «Социально-экономического развития Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  на 2016-2025 годы»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 01.10.2015 № 1050 «Об утверждении  требований к программам комплексного развития социальной инфраструктуры поселений, городских округов», на основании мониторинга разработки и утверждения программы комплексного развития социальной инфраструктуры Краснокоротковского сельского поселения, проведённого комитетом архитектуры и градостроительства Волгоградской области и  Уставом Краснокоротковского  сельского поселения

п о с т а н о в л я ю:
1.Внести в постановление  администрации Краснокоротковского сельского поселения №65 от 12.12.2016г. «Об утверждении  муниципальной программы «Социально-экономического развития Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  на 2016-2025 годы»   следующие изменения:
1.1 Заголовок постановления  изложить в следующей редакции: «Об утверждении  программы комплексного  развития социальной инфраструктуры Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  на 2016-2025 годы»;
1.2 Приложение к постановлению № 65 от 12.12.2016 года «Об утверждении  муниципальной программы «Социально-экономического развития Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  на 2016-2025 годы»»  изложить в новой редакции, согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному обнародования, и размещению в сети интернет на официальном сайте администрации Краснокоротковского сельского поселения.  
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.




Глава Краснокоротковского
    сельского поселения                                          	           В.Ф. Красиков




Приложение 
к постановлению администрации 
Краснокоротковского сельского поселения
                                                                        от 10  января  2019г. №5











«ПРОГРАММА КОМПЛЕСНОГО РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ КРАСНОКОРОТКОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОАННИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ НА  2016-2025 ГОДЫ»
                                       (в новой редакции)
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  ВВЕДЕНИЕ
Программы комплексного развития социальной инфраструктуры муниципального образования - документы, устанавливающие перечни мероприятий по проектированию, строительству, реконструкции объектов социальной инфраструктуры местного значения, которые предусмотрены также государственными и муниципальными программами, стратегией социально-экономического развития муниципального образования и планом мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования (при наличии данных стратегии и плана), планом и программой комплексного социально-экономического развития муниципального образования, инвестиционными программами субъектов естественных монополий в социальной сфере.
Программы комплексного развития социальной инфраструктуры муниципального образования разрабатываются и утверждаются органами местного самоуправления муниципального образования на основании генеральных планов поселения и должны обеспечивать сбалансированное, перспективное развитие социальной инфраструктуры муниципального образования в соответствии с потребностями в строительстве, реконструкции объектов социальной инфраструктуры местного значения.
Программа комплексного развития социальной инфраструктуры поселения (далее - Программа) содержит чёткое представление о стратегических целях, ресурсах, потенциале и об основных направлениях социальной инфраструктуры поселения на среднесрочную перспективу. Кроме того, Программа содержит совокупность увязанных по ресурсам, исполнителям и срокам реализации мероприятий, направленных на достижение стратегических целей социальной инфраструктуры поселения.
Цели развития поселения и программные мероприятия, а также необходимые для их реализации ресурсы, обозначенные в Программе, могут ежегодно корректироваться и дополняться в зависимости от складывающейся ситуации, изменения внутренних и внешних условий.
Главной целью Программы является повышение качества жизни населения, его занятости и само занятости, экономических, социальных и культурных возможностей на основе развития сельхозпроизводства, предпринимательства, кредитной кооперации, личных подсобных хозяйств торговой инфраструктуры, сферы услуг и т.д. Благоприятные условия для жизни населения - это возможность полноценной занятости, получения высоких и устойчивых доходов, доступность широкого спектра социальных услуг, соблюдение высоких экологических стандартов жизни. В первую очередь это налаживание эффективного управления, рационального использования финансов и собственности.
Для обеспечения условий успешного выполнения мероприятий Программы, необходимо на уровне поселения разработать механизм, способствующий эффективному протеканию процессов реализации Программы. К числу таких механизмов относится совокупность необходимых нормативно-правовых актов, организационных, финансово-экономических, кадровых и других мероприятий, составляющих условия и предпосылки успешного выполнения мероприятий Программы и достижения целей развития социальной инфраструктуры поселения.
Разработка настоящей Программы обусловлена необходимостью определить приоритетные по социальной значимости стратегические линии устойчивого развития Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области - доступные для потенциала территории, адекватные географическому, демографическому, экономическому, социокультурному потенциалу, перспективные и актуальные для социума поселения. Программа устойчивого развития направлена на осуществление комплекса мер, способствующих стабилизации и развитию экономики, повышению уровня занятости населения, решению остро стоящих социальных проблем.

ПАСПОРТ
программы комплексного развития социальной инфраструктуры 
Краснокоротковского сельского поселения 
Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
на 2016-2025 годы

	
Наименование
муниципальной
Программы
	«Программа комплексного развития социальной инфраструктуры  Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской  области на  2016 - 2025 годы"  (далее - Программа)

	
Основание для разработки Программы
	1. Градостроительный кодекс Российской Федерации;
2. Федеральный закон от 06 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
3. Постановление Правительства Российской Федерации 
от 01 октября 2015 года № 1050 «Об утверждении требований к программам комплексного развития социальной инфраструктуры поселений, городских округов»;
4.Устав Краснокоротковского сельского поселения;
5.Решение Думы Краснокоротковского сельского поселения от 27.12.2013 года № 5/25 об утверждении Генерального плана и установления границ населенных пунктов Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области;

	
Наименование заказчика Программы, его местонахождение
	Администрация  Краснокоротковского сельского поселения   Новоаннинского муниципального района Волгоградской  области, 
403962, Волгоградская  область, Новоаннинский район,   х. Краснокоротковский, ул. Центральная,75

	Наименование разработчика Программы, его местонахождение
	Администрация  Краснокоротковского сельского поселения   Новоаннинского муниципального района Волгоградской  области, 
403962, Волгоградская  область, Новоаннинский район,   х. Краснокоротковский, ул. Центральная,75

	Цели Программы

	1) Обеспечение безопасности, качества и эффективности использования населением объектов социальной инфраструктуры поселения;
2) Обеспечение доступности объектов социальной инфраструктуры поселения для населения в соответствии с нормативами градостроительного проектирования;
3) Обеспечение сбалансированного развития систем социальной инфраструктуры поселения до 2025 года в соответствии с установленными потребностями в объектах социальной инфраструктуры;
4) Достижение расчетного уровня обеспеченности населения поселения услугами объектов социальной инфраструктуры в соответствии с нормативами градостроительного проектирования;
5) Обеспечение эффективности функционирования действующей социальной инфраструктуры поселения

	Задачи Программы
	- обеспечить 	безопасность, качество и эффективность использования населением объектов социальной инфраструктуры;
- доступность объектов социальной инфраструктуры поселения;
-эффективность функционирования действующей социальной инфраструктуры.

	Целевые показатели (индикаторы) обеспеченности населения объектами социальной инфраструктуры
	- доля объектов культуры находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культуры; (100%).
- площадь спортивных (в том числе детских игровых) площадок (15000 кв.м.)
 - доля населения, в том числе детей, обеспеченного объектами физической культуры и массового спорта. (100%).

	Укрупненное описание запланированных мероприятий	описание	запланированных	мероприятий
(инвестиционных проектов) по проектированию, строительству, реконструкции объектов социальной инфраструктуры
	- Создание и обустройство детской футбольной площадки;


·  Благоустройство территории «МКУ Центр культуры»
·  Благоустройство парка, детской площадки
·  Покраска и ремонт изгороди 4-х кладбищ


	Сроки и этапы реализации Программы
	Сроки реализации Программы 2016 - 2025 годы. Этапы реализации Программы:
1-й этап: 2019-2020 годы;
2-й этап: 2021-2025 годы.

	Объем и источники финансирования  Программы
	Объем финансирования Программы комплексного развития социальной инфраструктуры Краснокоротковского сельского поселения   Новоаннинского муниципального района Волгоградской  области за счет всех источников финансирования составит 454,7 тыс. руб., в том числе по годам:
1- й этап Программы - 1245 тыс. руб.
· 2016 год - 0 тыс. руб.
· 2017 год - 0 тыс. руб.
· 2018 год - 0 тыс. руб.
·     2019 год – 149,7 тыс. руб. (из них:
             федеральный бюджет – отсутствует;
             областной бюджет – отсутствует;
             местный бюджет – 149,7 тыс. руб.;
              2020 год - 0 тыс. руб.
2- й этап Программы - 305 тыс. руб.
Реализация Программных мероприятий предлагается за счет бюджетов разных уровней и внебюджетных источников
Объемы финансирования Программы за счет средств федерального, областного и местного бюджетов ежегодно уточняются исходя из их возможностей на соответствующий финансовый год.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Достижение нормативного уровня обеспеченности населения учреждениями образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, установленного нормативами градостроительного проектирования. Создание и обустройство  футбольной  площадки, благоустройство территории «МКУ Центр культуры», парка, детской площадки.
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Раздел 1.  Характеристика существующего состояния социальной инфраструктуры
1.1  Социально-экономическое состояние поселения, сведения о градостроительной деятельности
Краснокоротковское сельское поселение имеет столетнюю историю, основано Краснокоротковское  сельское поселение в 1914году.
Краснокоротковское сельское поселение граничит с городским округом г. Новоаннинский ,      с Филоновским, Черкесовским, Полевым и Березовским сельскими поселениями Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
     Административным центром Краснокоротковского  сельского поселения является х.Краснокоротковский, расположен в 12 км от районного центра г. Новоаннинский. 
    Территория Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района включает сельские населенные пункты, образованные исходя из исторически сложившегося расселения, социально-экономических и культурных связей территорий. 
     В составе Краснокоротковского сельского поселения три населенных пункта: хутор Краснокоротковский, хутор Рог-Измайловский, хутор Буденновский, на 01.01.2019 численность населения которых составляет - 937 человек .
        Поселение занимает территорию площадью 12808,0 га., в том числе земли населенных пунктов – 427,0 га.
      Основную часть  земель Краснокоротковского сельского поселения составляют земли сельскохозяйственного назначения, небольшая плотность населения, отсутствие вредных экологически опасных производств создают предпосылки формирования экологически чистого района.
      Ведущее место в экономике Краснокоротковского сельского поселения занимают сельскохозяйственные  предприятия, муниципальные и социальные учреждения и предпринимательство.
     Путями сообщения между населенными пунктами поселения служит автодорога  регионального значения с автобусным сообщением. Большую часть внутри поселковых дорог составляют грунтовые дороги, хорошо проходимые в сухое время года.
  Внешние  транспортно-экономические связи сельского поселения осуществляются автомобильным транспортом.


 Население 
Показатели демографического развития поселения являются ключевым инструментом оценки развития сельского поселения, как среды жизнедеятельности человека. Согласно статистическим показателям и сделанным на их основе    оценкам,  динамика демографического развития Краснокоротковского сельского поселения характеризуется следующими показателями (таблица 1). 
Таблица 1 – Оценка численности постоянного населения
    
Таблица 1
	Наименование показателя
Численность населения поселения, человек
	Факт     

	
	2011 г.
	2019 г.
	    абсолютное
  изменение, чел.

	
	1001
	937
	-64

	Число родившихся, человек
	6
	5
	-1

	Число умерших, человек
	19
	14
	+5

	Естественный прирост (+) / убыль (-), человек
	-13
	-9
	-4

	Миграционный прирост (+) / убыль (-), человек
	- 3
	+14
	+11




В период с 2011 по 01.01.2019 гг. численность населения поселения снизилась.
Структура населения сельского поселения по отношению к трудоспособному возрасту приведена в таблице 2.

                                                   Таблица 2.
	№ п/п
	Показатель
	2011 г.
	2019 г.

	1
	Численность населения младше трудоспособного возраста, чел.
	231
(23,0 % )
	192
( 18,0%)

	2
	Численность населения трудоспособного возраста, чел.
	631 
( 63,0%)
	490
( 45,0%)

	3
	Численность населения старше трудоспособного возраста, чел.
	278
( 27,7%)
	255 (37,0%)


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
       Из анализа наличия трудовых ресурсов можно констатировать , что при организации новых видов производств, либо расширения существующих , поселение обладает достаточным потенциалом трудовых ресурсов , который может быть привлечен и задействован . Однако уровень профессиональной подготовки трудовых ресурсов может не всегда соответствовать потребностям предприятий и обусловит необходимость проведения мероприятий по переподготовке кадров и по­вышению квалификации .
      Неблагоприятной остается возрастная структура населения сельского поселения, ее можно отнести к регрессивному типу. Процесс старения населения сопровождается ростом среднего возраста населения и изменения возрастной структуры населения - снижением доли детей и ростом доли старших возрастов.
     Регрессивный тип возрастной структуры населения определяет не только социально-экономическое положение и репродуктивные особенности, но и способствует росту возрастно-зависимой патологии (за счет заболеваний, свойственных старшим возрастным группам) и общей смертности. Это означает, что особое внимание нужно уделить развитию системы медицинского обслуживания, а также организации/содержанию мест захоронения.
     Естественная убыль населения, обусловленная как снижением рождаемости, так и увеличением смертности - это долговременная тенденция, которая ограничивает возможности наращивания экономически активного, трудоспособного населения, создает предпосылки для дефицита рабочей силы в условиях предполагаемого экономического роста.
     Оценка перспективного изменения численности населения в достаточно широком временном диапазоне (на 25 лет) требует построения трех вариантов прогноза (условно «инерционный», «стабилизационный» и «инновационный»). Они необходимы в условиях поливариантности дальнейшего социально-экономического развития территории сельского поселения.
      Прогнозные расчеты численности населения выполнены с использованием метода "передвижки возрастов", который соответствует логике старения и обновления населения. При этом учитывались следующие:
1)согласно «инерционному» сценарию демографические показатели будут изменяться в сторону ухудшения демографической ситуации. Ежегодное число прибывших - (-6) чел., ожидаемая продолжительность жизни при рождении мужчины (58,5 лет) и женщины (71,8 лет), коэффициент младенческой смертности останется равным 9,4%о, а коэффициент суммарной рождаемости - 1,4.
      В основу «стабилизационного» сценария прогноза была положена гипотеза медленной стабилизации демографических показателей с небольшим улучшением демографической ситуации. Согласно этой гипотезе будет происходить медленное повышение рождаемости до уровня 1,5 на одну женщину в фертильном возрасте, ежегодное число прибывших составит 2 чел. Ожидаемая продолжительность жизни при рождении мужчины и женщины останется прежней.
    «Инновационный» сценарий основывался на более существенном росте рождаемости - до 1,7 рождений на одну женщину в фертильном возрасте, увеличении продолжительности жизни на 3 и 2 года соответственно у мужчин и женщин, дальнейшем, увеличение ежегодного числа прибывших до 10 чел.
    Для всех сценариев постоянными показателями являются: средний возраст матери при рождении ребенка равный 25,8 годам, доля мальчиков среди родившихся - 0,52.
Важно отметить, что в современных условиях необходимо стремиться к реализации инновационного сценария в полном объеме, проводя осмысленную демографическую и миграционную политику, а также способствуя развитию  урабанизационных  процессов. В связи с этим за основу при планировании социально- экономического развития поселения принимается инновационный сценарий.

Экономика
Население трудится на личных подворьях. В поселении 351 личных подсобных хозяйств. Территория земель сельскохозяйственного назначения Краснокоротковского сельского поселения составляет 11555 га, в том числе пашня занимает 8706. В сельскохозяйственном производстве трудится 11 крестьянско-фермерских хозяйств, 351 ЛПХ. 

1.2 Технико - экономические параметры существующих объектов социальной инфраструктуры
Краснокоротковского сельского поселения

1.2.1 Объекты здравоохранения
      Характеристика учреждений здравоохранения Краснокоротковского сельского поселения

	№ п/п
	Наименование, номер и тип организации
	Местонахождение
	Численность врачей/ среднего
мед. персонала
	Износ
зданий,
%

	1
	Краснокоротковский ФАП
	х.Краснокоротковский
ул. Центральная, 69

	              1
	       30




       Согласно «Концепции развития здравоохранения до 2020 г.» установлена прямая корреляционная связь (ГС=0.6) между уровнями социально-экономического развития и эффективностью системы здравоохранения.       Относительный вклад в уровень общей смертности населения системы здравоохранения составляет 38,5 %. Результаты математического моделирования свидетельствуют, что за счет повышения эффективности системы здравоохранения можно обеспечить снижение уровней смертности и инвалидности населения.
     Основой формирования стратегического плана являются: прогноз численности и состава населения, первичных систем расселения - «больших» районов, как опорных баз формирования межрайонных медицинских центров. Отправной точкой формирования сети учреждений должна быть численность обслуживаемого населения.
    Специфика потери здоровья сельскими жителями определяется, прежде всего, условиями жизни и труда. Сельские жители практически лишены элементарных коммунальных удобств, труд чаще носит физический характер.
Причина высокой заболеваемости населения кроется в т.ч. и в особенностях проживания на селе:
-низкий жизненный уровень,
-отсутствие средств на приобретение лекарств,
-низкая социальная культура,
-малая плотность населения,
-высокая степень алкоголизации населения в поселении;
-отсутствие аптечных пунктов .
Многие больные обращаются за медицинской помощью лишь в случаях крайней необходимости, при значительной запущенности заболевания и утяжелении самочувствия.

1.2.2 Объекты образования

Характеристика школьных учреждений Краснокоротковского сельского поселения

	№ п/п
	Наименование, номер и тип учреждения
	Местонахождение
	Кол- во мест
	Числен- ность учащихся
	Численность пед. состава
	Общее кол- во персона- ла

	1
	МКОУ Краснокоротковская основная  школа

	х.Краснокоротковский
ул. Садовая, 2
	120
	      65
	          11
	       17

	2
	МКОУ Рог-Измайловская основная  школа
	х. Рог-Измайловский
пер.Школьный,5
	100
	       20
	          8
	       11

	3
	МДОУ Краснокоротковский детский сад
	х.Краснокоротковский
ул. Центральная, 90
	 16
	      19  
	          2
	       4




     В сфере образования осуществляется стимулирование образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, поощряются лучшие учителя и талантливая молодежь. Важной задачей сегодняшнего дня является повышение качества начального и среднего профессионального образования в соответствии с требованиями рынка труда. Осуществляются меры организационного и методологического характера по совершенствованию этой работы. Сохранение школы имеет важное психологическое значение для населения, поскольку живуч стереотип «нет школы - нет села».


1.2.3 Физическая культура и спорт
    Проанализировав показатели можно сделать вывод, что пропаганда здорового образа жизни и занятий спортом Краснокоротковского сельского поселения находится на низком уровне и нуждается в финансировании и развитии спортивно-оздоровительной базы.    
   В Краснокоротковском сельском поселении ведется спортивная работа в секции футбола.        
    При школах имеются  спортивные залы и спортивные площадки, где проводятся игры и соревнования по волейболу, баскетболу, футболу, военно-спортивные соревнования и т.д.
В зимний период любимыми видами спорта среди населения является катание на коньках.
Проблемы в области развития физкультуры и спорта: необходима разработка стратегии, стратегического плана. Вместе с тем необходимо отметить, что еще не в полной мере используются ресурсы физической культуры и спорта для улучшения здоровья населения.


1.2.4. Культура
Главной целью отрасли культуры на территории Краснокоротковского сельского поселения является реализация государственной культурной политики, обеспечивающей свободный доступ граждан к культурным ценностям, свободу творчества и участия в культурной жизни.

Предоставление услуг населению в области культуры, библиотеки осуществляют:


Характеристика учреждений культуры Краснокоротковского сельского поселения

	№пп
	Название учреждения
	Адрес
	Количество
	Подчиненность­

	1
	МКУ Центр культуры» администрации Краснокоротковского сельского поселения
	х.Краснокоротковский
ул. Центральная, 82
	1
	Краснокоротковское сельское поселение

	2
	Сельский клуб      х. Рог-Измайловский
	х. Рог-Измайловский
ул.Большая, 49
	1
	Краснокоротковское сельское поселение

	                                                          Библиотеки


	1
	Краснокоротковская сельская библиотека
	х.Краснокоротковский
ул. Центральная, 84
	1
	МКУК Новоаннинская межпоселенческая библиотека

	



      В Домах культуры поселения созданы взрослые и детские коллективы, работают    кружки для взрослых и детей различных направлений: театральные, танцевальные,   музыкальные и т.д.
    Одним из основных направлений работы является работа по организации досуга детей и подростков, это: проведение интеллектуальных игр, дней молодежи, уличных и настольных игр, различных спартакиад, Дни призывника, проведение единых социальных действий.
   Задача в культурно досуговых учреждениях - вводить инновационные формы организации досуга населения и увеличить процент охвата населения.
   Проведение этих мероприятий позволит увеличить обеспеченность населения сельского поселения культурно-досуговыми учреждениями и качеством услуг.

1.2.5 Развитие отраслей социальной сферы

Прогнозом на 2016 год и на период до 2025 года определены следующие приоритеты социально-экономического развития Краснокоротковского сельского поселения :
    -повышение уровня жизни населения сельского поселения, в т.ч. на основе развития  социальной инфраструктуры;
   -улучшение состояния здоровья населения на основе доступной широким слоям населения медицинской помощи и повышения качества медицинских услуг;
   -развитие жилищной сферы;
   -создание условий для гармоничного развития подрастающего поколения;
   -сохранение культурного наследия.

1.2.6 Молодежная политика.

Повышение уровня гражданского и патриотического воспитания молодого поколения, снижение темпов роста безнадзорности среди детей и подростков, профилактика распространения наркомании и алкоголизма в молодежной среде, рост общественно-гражданской и деловой активности молодежи.

1.2.7 Предприятия торговли
В Краснокоротковском сельском поселении расположены следующие объекты:

	№п/п
	Наименование:
	Адрес:
	Ед.изм.
	Площадь:

	1
	Магазин  «Крестьянский»
	х. Краснокоротковский
 ул. Центральная, 67
	кв.м
	14

	2
	Магазин ИП « Денисова А.А.»
	
х. Рог-Измайловский,

	
кв.м
	18



[bookmark: _GoBack]1.2.8 Сельское хозяйство

Сельское хозяйство поселения представлено следующими сельскохозяйственными предприятиями:
   ООО Сидоренко А.Ф.
   ИП КФХ Красиков Е.В.
   ИП КФХ Селиванов П.Н.
   ИП КФХ Абрамов В.И.
   ИП КФХ Шеин М.К.
   ИП КФХ Сафонов Р.Н.
   ИП КФХ Фейлер И.Н.
и личными  подсобными хозяйствами населения.
Производством молока, мяса  и яиц в поселении  занимаются только в личных подсобных хозяйствах.
Производством овощей в поселении занимаются, в основном личные подсобные хозяйства.
Хозяйства населения в основном занимаются посевами овощных  культур (картофель, овощи (открытого и закрытого грунта).
Одной из значимых экономических составляющих для поселения, являются личные подсобные хозяйства и от их развития во многом, зависит сегодня благосостояние населения.
На территории Краснокоротковского  сельского поселения на 01.01.2019 года насчитывается - 351 личных подсобных хозяйств.



Наличие животных на территории сельского поселения

	Вид животных (гол.)
	На 01.01.2019г.

	КРС
	791

	Свиньи
	193

	Овцы
	74

	Козы
	43

	Лошади
	6

	Птица
	4619

	Кролики
	35

	Пчелосемьи
	13

	Другие виды животных
	-



В последний год наблюдается тенденции снижения поголовья животных в частном секторе.
Причины, сдерживающие развитие личных подсобных хозяйств, следующие:
- нет организованного закупа сельскохозяйственной продукции;
- высокая себестоимость с/х продукции, и ее низкая закупочная цена.
 Проблемы:
1) сельские жители недостаточно осведомлены о своих правах на землю и имущество;
 2) владельцы ЛПХ, сельские предприниматели испытывают острый дефицит финансово-кредитных ресурсов в силу недостаточной государственной поддержки этого сектора экономики;
 3) не налажена эффективная система сбыта продукции, материально- технического и производственного обслуживания К(Ф)Х и ЛПХ, других малых форм хозяйствования. Владельцы ЛПХ вынуждены реализовывать продукцию самостоятельно или продавать частным перекупщикам и заготовителям  на невыгодных условиях. Отсутствие кооперативов по закупке продукции села тормозит как увеличению численности поголовья скота, так и увеличению земельных площадей под картофель и овощи;
4) сельское население испытывает существенные трудности в получении рыночной информации, консультационных услуг правового, экономического и технологического характера, в повышении квалификации;
 5) низкий уровень заработной платы в отрасли, и отток работающих в другие отрасли производства и в социальную сферу;
Самостоятельно решить проблемы, с которыми сталкиваются жители сельской местности при ведении личных подсобных хозяйств достаточно трудно.
       - Существенной причиной, сдерживающей рост численности поголовья скота у населения, является трудности с обеспечением кормами. Предприятия, сегодня работают в условиях рынка и не имеют достаточных ресурсов, чтобы оказывать гражданам помощь в необходимых объемах, в заготовке кормов.
       - Закуп сельскохозяйственной продукции производятся по низким ценам.
       - Старение населения из за ухудшающейся демографической ситуации.
В связи с этим органы местного самоуправления должны ставить перед собой первостепенную задачу занятости и самозанятости населения.
Способствуя и регулируя процесс развития ЛПХ в поселении можно решать эту проблему.
Развитие животноводства и огородничества, как одно из направлений развития ЛПХ.
Производство продукции животноводства в личных подсобных хозяйствах является приоритетным направлением в решении главного вопроса - само занятость сельского населения.
Эту проблему, возможно, решить следующим путем:
 - более интенсивно привлекать льготные кредитные ресурсы для развития ЛПХ в поселении;
Для повышения племенной ценности молодняка крупнорогатого скота, находящегося в личных подсобных хозяйствах, и экономической эффективности производства животноводческой продукции необходимо:
обеспечить высокий уровень ветеринарного обслуживания в личных подсобных хозяйствах в соответствии с действующим законодательством;
необходимо всячески поддерживать инициативу граждан, которые сегодня оказывают услуги по заготовке кормов, вспашке огородов, сбору молока;
создавать условия для создания и развития потребительско-бытовых кооперативов на территории населенных пунктов Краснокоротковского  сельского поселения.

1.2.9 Развитие и поддержка малого предпринимательства
    Развитие сектора малого предпринимательства является одним из главных направлений экономической деятельности, т.к. именно данным сектором решается ряд важнейших проблем социальной стабильности населения. Это, прежде всего, занятость, повышение жизненного уровня населения, увеличение наполняемости бюджета.
Цель политики развития и поддержки малого предпринимательства - созда­ние благоприятных политических , правовых, экономических и организационных условий для повышения устойчивого и динамичного развития малого предпринимательства, обеспечивающих сохранение и создание новых рабочих мест, насыщение рынка отечественными товарами и услугами, стабильное поступление налогов в бюджет поселения, формирование среднего слоя общества, самостоятельно создающего собственное благосостояние и достаточный уровень жизни.
Основные задачи:
 -формирование правового пространства, обеспечивающего беспрепятственное развитие малого предпринимательства;
- выявление и поддержка приоритетных направлений развития малого бизнеса;
- формирование положительного общественного мнения о деятельности предприятий малого и среднего бизнеса, укрепление социального статуса, повышение престижа и создание механизма защиты предпринимательства;
- участие предпринимателей в формировании политики поселения по развитию малого и среднего предпринимательства (Совет предпринимателей);
- вовлечение в предпринимательскую деятельность представителей различных слоев населения;
- увеличение доходов населения и создание условий для самореализации граждан;
- поддержка в продвижении местных товаропроизводителей посредством ярморочно - выставочных мероприятий.
В рамках реализации политики в области развития малого и среднего предпринимательства определены следующие приоритеты:
- производство и организация закупа сельскохозяйственной продукции;
- производство товаров народного потребления продовольственного и промышленного назначения;
- развитие народных ремесел;
- бытовые услуги (ремонт, реставрация и пошив обуви; ремонт и пошив верхней одежды; фотография; парикмахерские и др.)
- строительство, в том числе жилья;
- выполнение дорожных работ;
- производство строительных материалов.
Система программных мероприятий по развитию малого и среднего предпринимательства  представлена следующими направлениями:
1.Сдача в аренду земли с целью производства сельскохозяйственной продукции, организации культурного отдыха населения, создания новых рабочих мест, увеличения местного бюджета.
2.Проведение различных конкурсов среди предпринимателей;
3.Сдача в аренду площадей муниципальных учреждений под создание и развитие приоритетных сфер услуг.


1.3 Прогнозируемый спрос на услуги социальной инфраструктуры Краснокоротковского сельского поселения.
Приоритетным направлением социально-экономического развития в сельском поселении на 2016 год и на период до 2025 года является обеспечение темпов экономического роста, повышение уровня и качества жизни населения, формирование благоприятных условий для жизнедеятельности.
Развитие территории сельского поселения до 2025 года предусматривается за счет развития следующих направлений.


1.4 Оценка нормативно - правовой базы , необходимой для функционирования и развития социальной инфраструктуры Краснокоротковского сельского поселения.

Основанием для разработки программы развития социальной инфраструктуры является Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Устав Краснокоротковского сельского поселения.
Организационная структура управления Программой базируется на существующей структуре органов местного самоуправления Краснокоротковского сельского поселения.
Выполнение оперативных функций по реализации Программы осуществляется сотрудниками администрации Краснокоротковского сельского поселения по поручениям главы Краснокоротковского  сельского поселения, а также депутатами Думы Краснокоротковского сельского поселения.
Полномочия Главы  Краснокоротковского сельского поселения:
    - осуществление общего руководства Программой;
    - обеспечение механизмов и процедур управления Программой;
    - внесение предложений в представительный орган местного   самоуправления об объемах и источниках финансирования затрат на реализацию мероприятий Программы;
    - принятие нормативных правовых актов в рамках своей компетенции и в соответствии с Уставом;
    - постановка оперативных и долгосрочных задач по реализации стратегических приоритетов и основных мероприятий Программы, в том числе ежегодное рассмотрение и утверждение перечня основных мероприятий, объемов их финансирования и сроков реализации;
    - подготовка заключения о ходе выполнения Программы, рассмотрение предложений по внесению изменений по приоритетности отдельных программных мероприятий;
    - иные полномочия.
Сотрудники Администрации поселения осуществляют следующие функции:
    - подготовка проектов нормативных правовых актов в подведомственной сфере в рамках своей компетенции;
    - формирование заявок на выделение средств из бюджетов других уровней и их защита в финансовом отделе района;
    - подготовка предложений, связанных с корректировкой целевых показателей, сроков, исполнителей и объемов ресурсов по мероприятиям Программы.


Раздел 2. Перечень мероприятий по проектированию , строительству и реконструкции объектов социальной инфраструктуры Краснокоротковского сельского поселения.
Реализация программы социально-экономического развития Краснокоротковского сельского поселения будет осуществляться в рамках выделенных стратегических приоритетов. В рамках реализации Программы планируется выполнение мероприятий	по	следующим основным	направлениям.
В Программу включены:
 - мероприятия по пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения;
- мероприятия по обеспечению безопасности граждан на водных объектах; 
- мероприятия по развитию сети автомобильных дорог поселения и повышение безопасности дорожного движения;
- мероприятия по поддержке малого и среднего предпринимательства;
-  мероприятия в области коммунального хозяйства;
- мероприятия по развитию систем наружного освещения населенных пунктов; 
- мероприятия по содержанию мест захоронения; 
- мероприятия по прочему благоустройству территории поселения; 
- мероприятия по развитию физической культуры;
- мероприятия по организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами культуры;
- мероприятия в области социального обеспечения населения, пенсионного обеспечения муниципальных служащих.

Раздел 4. Оценка объемов и источников финансирования мероприятий по проектированию, строительству, реконструкции объектов социальной инфраструктуры
Краснокоротковского сельского поселения.

     Выполнение включённых в Программу организационных мероприятий и инвестиционных проектов, при условии разработки эффективных механизмов их реализации и поддержки, позволит достичь следующих показателей социально-экономического развития Краснокоротковского сельского поселения в 2016 году по отношению к 2025 году.
   За счет активизации предпринимательской деятельности, увеличатся объёмы налоговых поступлений в местный бюджет. При выполнении программных мероприятий ожидается рост объёмов производства сельскохозяйственной продукции в сельскохозяйственных предприятиях и в личных подсобных хозяйствах граждан. В целях оперативного отслеживания и контроля хода осуществления Программы, а также оценки влияния результатов реализации Программы на уровень социально-экономического развития района в рамках выделенных приоритетов проводится и ежегодный мониторинг по основным целевым показателям социально-экономического развития территории.
   Источниками средств для реализации муниципальной программы социального развития Краснокоротковского  сельского поселения являются средства бюджета Краснокоротковского сельского поселения .

Потребность в финансировании
Тыс.руб
	Источники финансирования Программы
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021-2025

	Бюджет поселения
	0
	0
	0
	149,7
	305,0
	0



Механизмы привлечения средств для реализации Программы:
  -ежегодное закрепление средств в бюджете Краснокоротковского сельского поселения на реализацию целей и задач Программы;
  -ежегодное представление заявок на участие в долевом финансировании из областного бюджета;
  -развитие частного муниципального партнерства.


Раздел 5. Оценка эффективности мероприятий по проектированию , строительству, реконструкции объектов социальной инфраструктуры Краснокоротковского сельского поселения.

Реализация Программы строится на сочетании функций, традиционных для органов управления поселением (оперативное управление функционированием и развитием систем поселения), и новых (нетрадиционных) функций: интеграция субъектов , ведомств, установления между ними партнерских отношений, вовлечение в процесс развития новых субъектов (например, других муниципальных образований, поверх административных границ), целенаправленного использования творческого, культурного, интеллектуального, экономического потенциалов сельского поселения.
Ожидаемые результаты:
За период осуществления Программы будет создана база для реализации стратегических направлений развития поселения, что позволит ей достичь высокого уровня социально-экономического развития:
  -проведение уличного освещения обеспечит устойчивое энергоснабжение поселения;
  -строительство новых и капитальный ремонт старых водопроводных сетей повысит уровень обеспеченности населения водой;
  -капитальный ремонт автомобильных дорог обеспечит связь с населенными пунктами поселения;
  -улучшение культурно-досуговой деятельности будет способствовать формированию здорового образа жизни среди населения, позволит приобщить широкие слои населения к культурно-историческому наследию;
  -защищенности личности, безопасности жизнедеятельности общества, стабилизации обстановки с пожарами на территории поселения;
  -привлечения внебюджетных инвестиций в экономику поселения;
повышения благоустройства поселения;
  -развития малого и среднего предпринимательства на территории поселения, повышение доли налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджет поселения;
  -формирования современного привлекательного имиджа поселения.
    Результатом реализации программы должна стать стабилизация социально-экономического положения поселения, улучшение состояния жилищно-коммунального хозяйства, социальной сфер, эффективное использование бюджетных средств и имущества; улучшение благоустройства территории.
    Реализация Программы позволит:
1) повысить качество жизни жителей Краснокоротковского сельского поселения, сформировать организационные и финансовые условия для решения проблем поселения;
2) привлечь население поселения к непосредственному участию в реализации решений, направленных на улучшение качества жизни;
3) повысить степень социального согласия, укрепить авторитет органов местного самоуправления.
  Социальная стабильность и экономический рост в сельском поселении в настоящее время могут быть обеспечены только с помощью продуманной целенаправленной социально-экономической политики. И такая политика может быть разработана и реализована через программы социально-экономического развития поселений.
  Переход к управлению сельским поселением через интересы благосостояния населения, интересы экономической стабильности и безопасности, наполненные конкретным содержанием и выраженные в форме программных мероприятий, позволяет обеспечить социально-экономическое развитие, как отдельных сельских поселений, так и муниципального образования в целом.
  Разработка и принятие среднесрочной программы развития сельского поселения позволяет закрепить приоритеты социальной, финансовой, инвестиционной, экономической политики, определить последовательность и сроки решения накопившихся за многие годы проблем. А целевые установки Программы и создаваемые для её реализации механизмы, закрепляющие «правила игры» на территории поселения, позволят значительно повысить деловую активность управленческих и предпринимательских кадров сельского поселения, создать необходимые условия для активизации экономической и хозяйственной деятельности на его территории.
  Размеры и структура социально-культурной сферы определяются численностью сельского населения, соотношением численности населения нетрудоспособного и трудоспособного возраста и уровнем жизни. В современных условиях необходимо рационально сочетать производство и социальную инфраструктуру. Следует финансировать лишь тот объем подразделений социальной сферы, который действительно необходим. При этом нужно правильно определить этот объем в соответствии с количеством работников (потребителей услуг - население) и производством.
  Правильно организованная инфраструктура дает возможность привлекать квалифицированных специалистов, воспроизводить рабочую силу, обеспечивая ее всем необходимым. Она позволяет освободить работника от повседневных проблем, и предоставляет ему больше времени и сил уделить производству. А в сумме развитая социальная инфраструктура и правильно организованное производство дают хороший экономический эффект.


Раздел 6. Предложения по совершенствованию нормативно - правового и информационного обеспечения деятельности в сфере проектирования , строительства, реконструкции объектов социальной инфраструктуры Краснокоротковского сельского поселения.

   Совершенствование нормативно - правовой базы является важнейшим инструментом воздействия на внутреннюю среду, в которой будет осуществляться реализация программных мероприятий .
  Основной целью совершенствования нормативно - правовой базы является создание необходимых условий для развития Краснокоротковского сельского поселения и обеспечения устойчивого экономического роста, социального развития.
  Основными направлениями совершенствования нормативно - правовой базы сельского поселения являются :
  - стимулирование инвестиционной деятельности ;
  -совершенствование порядка использования муниципальных , в том числе зе­мельных ресурсов ( одной из основных задач в данной сфере является повышение уровня отдачи использования муниципальных ресурсов для бюджетов всех уровней , а также обеспечение рационального природопользования при минимизации отрицательных воздействий на окружающую среду ; большую роль в данной работе будет играть взаимодействие с федеральными и региональными органами власти по совершенствованию порядка лицензирования и ввода в эксплуатацию водных , земельных и лесных ресурсов. ) ;
  -совершенствование административного регулирования и управления муниципальной собственностью ( данное направление предполагает законодательное закрепление проведения административной реформы на местном уровне , которая обеспечит создание структуры управления , более полно отвечающей задачам регулирования рыночной экономики ; в данном направлении будет проведена работа по совершенствованию структуры муниципальной собственности , повышению эффективности использования муниципального имущества, совершенствованию порядка использования муниципального имущества в качестве инструмента стимулирования инновационной деятельности ) ;
  -формирование благоприятного социального климата ( данное направление предполагает разработку и принятие ряда нормативных актов , направленных на улучшение социального положения социально незащищенных и малоимущих слоев населения Краснокоротковского сельского поселения; большое внимание будет посвящено повышению уровня жизни инвалидов , минимизация негативных последствий проведения жилищно - коммунальной реформы , совершенствованию порядка предоставления медицинских , образовательных и других социальных услуг малоимущим слоям населения.




































РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Краснокоротковского сельского поселения
Новоаннинского муниципального  района Волгоградской  области

             					  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25.01.2019 г.									           № 6

О внесении изменений  в постановление администрации № 48 от 19.12.2017г. Об утверждении административного регламента оказания муниципальных услуг «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности  Краснокоротковского  сельского поселения, государственная собственность на которые не разграничена, расположенных на территории Краснокоротковского сельского поселения в аренду без проведения торгов»

Во исполнение протеста  прокурора Новоаннинского района от 21.01.2019 г.
 № 7-38-2019  на  пункт 2.11, подпункт 3 пункта 2.11, подпункт 13 пункта 2.11, подпункт 16 пункта 2.11 Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Краснокоротковского сельского поселения, в аренду без проведения торгов», утвержденного постановлением администрации Краснокоротковского сельского поселения от 19.12.2017 № 48 ( в редакции постановлений от 16.08.2018 № 23, от 18.09.2018 № 27, от 21.09.2018 № 29)

П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Постановление № 48 от 19.12.2017г  «Об утверждении административного регламента оказания муниципальных услуг «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности  Краснокоротковского  сельского поселения, государственная собственность на которые не разграничена, расположенных на территории Краснокоротковского сельского поселения в аренду без проведения торгов» следующие изменения:
1.1.  пункт 2.11  Административного регламента дополнить подпунктом 41):
  «41)  указанный в заявлении о предоставлении земельного участка, земельный участок образован в результате раздела земельного участка, предоставленного садоводческому или огородническому некоммерческому товариществу, за исключением случаев обращения с таким заявлением члена этого товарищества ( если такой земельный участок является садовым или огородным), либо собственников земельных участков, расположенных в границах территории ведения гражданами садоводства или огородничества для собственных нужд ( если земельный участок является земельным участком общего назначения).
1.2 подпункт 3 пункта 2.11 Административного регламента читать в следующей редакции:
« 3) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок предоставлен некоммерческой организации для комплексного освоения территории в целях индивидуального жилищного строительства, за исключением случаев обращения с заявлением члена этой организации либо этой организации, если земельный участок является земельным участком общего пользования этой организации;
1.3 подпункт 13 пункта 2.11 Административного регламента читать в следующей редакции
«13) в отношении земельного участка, указанного в заявлении о его предоставлении, опубликовано и размещено в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации извещение о предоставлении земельного участка для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства, садоводства или осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности;
1.4 подпункт 16 пункта 2.11 Административного регламента читать в следующей редакции:
« 16) площадь земельного участка, указанного в заявлении о предоставлении земельного участка, садоводческому или огородническому некоммерческому товариществу, превышает предельный размер, установленный пунктом 6 статьи 39.10 Земельного кодекса Р.Ф.;
2. Обнародовать настоящее постановление  на информационных стендах и разместить на официальной странице в информационно-телекоммуникационной системе «Интернет».

 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

 4. Контроль, за исполнением  данного постановления оставляю за  собой 



Глава Краснокоротковского
 сельского поселения:                                              В.Ф. Красиков































	РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Краснокоротковского сельского поселения
Новоаннинского муниципального  района Волгоградской  области

             					  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25.01.2019 г.									           № 7

Об утверждении программы  профилактики нарушений обязательных требований законодательства и требований, установленных муниципальными правовыми актами , осуществляемой органом муниципального контроля – администрацией Краснокоротковского  сельского поселения на 2019 год.



В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 8.2 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», руководствуясь Уставом Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области, администрация Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Утвердить Программу профилактики нарушений обязательных требований законодательства и требований, установленных муниципальными правовыми актами, осуществляемой органом муниципального контроля –  администрацией Краснокоротковского сельского поселения, на 2019 год согласно приложению.
2. Должностным лицам администрации Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области, осуществляющих муниципальный контроль в соответствующих сферах деятельности, обеспечить в пределах своей компетенции выполнение Программы профилактики нарушений, утвержденной пунктом 1 настоящего постановления.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования). 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	








	Глава Краснокоротковского
сельского поселения                                                               В.Ф. Красиков                             
	




Приложение
к постановлению администрации
Краснокоротковского сельского поселения
от 25.01.2019 № 7

[bookmark: P35]ПРОГРАММА
ПРОФИЛАКТИКИ НАРУШЕНИЙ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ТРЕБОВАНИЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЙ ОРГАНОМ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ – АДМИНИСТРАЦИЕЙ КРАСНОКОРОТКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НА 2019 ГОД

Раздел I. Виды муниципального контроля, осуществляемого администрацией Краснокоротковского сельского поселения
	№
п/п
	Наименование
вида муниципального контроля
	Наименование органа (должностного лица), уполномоченного на осуществление муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности

	1. 
	 Муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов сельского поселения
	администрация Краснокоротковского сельского поселения

	2. 
	Муниципальный жилищный контроль
	администрация Краснокоротковского сельского поселения

	
	
	


Раздел II. Мероприятия по профилактике нарушений,
реализуемые  администрацией Краснокоротковского сельского поселения в 2019 году

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Размещение на официальном сайте администрации Краснокоротковского сельского поселения в сети «Интернет» для каждого вида муниципального контроля перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов
	 3 квартал
	Должностные лица  администрации Краснокоротковского сельского поселения, уполномоченные на осуществление муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности.

	2.
	Информирование юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований, проведения семинаров и конференций, разъяснительной работы в средствах массовой информации и иными способами
	В течение года (по мере необходимости)
	Должностные лица  администрации Краснокоротковского сельского поселения, уполномоченные на осуществление муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности.

	3.
	Поддержание в актуальном состоянии (не реже 1 раза в год) размещенных на официальном сайте администрации Краснокоротковского сельского поселения в сети «Интернет» текстов нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении муниципального контроля
	IV квартал
	Должностные лица  администрации Краснокоротковского сельского поселения, уполномоченные на осуществление муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности.

	4.
	Обеспечение регулярного обобщения практики осуществления муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности
	IV квартал 
	Должностные лица  администрации Краснокоротковского сельского поселения, уполномоченные на осуществление муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности.

	5.
	Выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5 - 7 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (если иной порядок не установлен федеральным законом)
	В течении года (по мере необходимости)
	Должностные лица  администрации Краснокоротковского сельского поселения, уполномоченные на осуществление муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности.

	6.
	Проведение консультаций по вопросам соблюдения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, при личном обращении индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, физических лиц
	По мере обращения
	Должностные лица  администрации Краснокоротковского сельского поселения, уполномоченные на осуществление муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности.








РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Краснокоротковского сельского поселения
Новоаннинского муниципального  района Волгоградской  области


             				           П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


25.01.2019 г.									           № 8

О внесении изменений в постановление от 07.05.2018 года № 15  Об утверждении Положения «Об оплате труда работников МКУ Краснокоротковского центра культуры администрации Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области»

В соответствии со статьёй 135 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2018 года, администрация Краснокоротковского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести  в постановление от 07.05.2018 года № 15  «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников МКУ Краснокоротковского центра культуры администрации Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области» следующие изменения:
1.1. В Положение «Об оплате труда работников МКУ Краснокоротковского центра культуры администрации Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области» (далее по тексту – Положение) внести следующие изменения и дополнения:
     1.1.1 Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно Приложения 1 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 января 2019 г.
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном издании «Сельский вестник» в установленном порядке.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
           
                   Глава Краснокоротковского
                сельского поселения                                                     В.Ф. Красиков                             


Приложение 1
к постановлению администрации
Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского
муниципального района Волгоградской области
от 25.01.2019г. № 8
  

БАЗОВЫЕ (МИНИМАЛЬНЫЕ) РАЗМЕРЫ
окладов по профессиональным квалификационным группам МКУ Краснокоротковского  центра культуры администрации Краснокоротковского  сельского поселения  Новоаннинского   
муниципального района Волгоградской области
	№ п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности профессии (должности) 
	Базовый (минимальный) размер оклада  (рублей)

	1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	

1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень:
 дворник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, гардеробщик
	

5808



	

1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень:
наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов: водитель автомобиля, слесарь 
	

7301




	2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

	


2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:
 Артист оркестра (ансамбля); обслуживающего танцевальные площадки; руководитель кружка; ведущий дискотеки;  аккомпаниатор; культ-организатор; 
	


6010


	

2.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:
Библиотекарь, библиограф, методист библиотеки, редактор библиотеки, главный библиотекарь, главный библиограф
	

6200

	


2.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии»:
директор творческого коллектива; художественный руководитель; руководитель клубного формирования – любительского объединения,  заведующим отделом (сектором) библиотеки.
Директор учреждения
	

8250


8738





