
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Краснокоротковского сельского поселения
Новоаннинского муниципального  района Волгоградской  области


             					  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

04.05.2018 г.									       № 14

Об ограничительных мерах в период действия особого
противопожарного режима на территории  Краснокоротковского сельского поселения
  В соответствии со статьей  30 Федерального закона от 21 декабря  1994 г. N 69 -ФЗ
«О пожарной безопасности», Постановлением  Губернатора Волгоградской области от 04 мая 2018 г. N 336 «Об особом противопожарном режиме на территории  Волгоградской области»  администрация  Краснокоротковского сельского поселения 
Постановляет:
1. Запретить разведения костров, сжигание мусора, стерни, пожнивных и порубочных 
остатков, сухой травы, листвы и камыша, проведение всех видов пожароопасных работ, кроме мест, специально отведенных для указанных видов работ. 

2. Дороги, проезды и подъезды к зданиям и водоисточникам, используемым  для  целей пожаротушения, должны быть всегда свободными для проезда пожарной техники и обеспечивать доступ пожарных в любое время.

3. Запретить проведение мероприятий, предусматривающих использование открытого огня, использование мангалов и иных приспособлений для тепловой обработки пищи с помощью открытого огня (жаровни, барбекю, решетки, котлы и т.д.)) вне территорий домовладений и специально обустроенных площадок, (обустроенная площадка – это  площадка свободная от зеленых насаждений, травяного покрова в радиусе не менее  3 метров, отстоящая от зданий сооружений не менее 5 метров, оборудованная, емкостью для сбора мусора, отдельно оборудованной емкостью для сбора углей и оборудованная первичными средствами пожаротушения).

4. Рекомендовать физическим и юридическим лицам независимо от  их организационно-правовых  форм   обязательно  осуществлять своевременную  и качественную  организацию очистки и уборки, принадлежащих им на праве собственности или ином вещном, обязательственном праве земельных участков в  установленных границах, а также прилегающих территорий от сорной и карантинной растительности при её высоте более 15 см,  кроме зеленых насаждений (зеленые насаждения – древесно-кустарниковая и травянистая растительность естественного  и искусственного происхождения, выполняющая средообразующие, рекреационные, санитарно-гигиенические,  экологические и эстетические функции).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его подписания.

Глава Краснокоротковского 
сельского поселения                                                               Красиков В.Ф.


РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Краснокоротковского сельского поселения
Новоаннинского муниципального  района Волгоградской  области


             				           П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  07.05.2018г.                                                                                                     №  15

Об утверждении Положения «Об оплате труда работников МКУ Центр культуры Краснокоротковского сельского поселения  администрации Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области»

В соответствии со статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Законом Волгоградской области от 6 марта 2009 г. № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области», с постановлением Администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г. № 4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области» администрация Краснокоротковского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников МКУ Центр культуры Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области» (Приложение № 1).
2. Признать утратившим силу с 1 апреля 2018 года постановление администрации Краснокоротковского сельского поселения № 5 от 20.01.2015 года «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области», приказ МКУ Центр культуры Краснокоротковского сельского поселения № 2-пр от 26 июня 2015 года «Об утверждении положения по оплате труда работников муниципального казенного учреждения Центр культуры Краснокоротковского сельского поселения».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 апреля 2018 г.
4. Опубликовать настоящее постановление в официальном издании «Сельский вестник» в установленном порядке.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  Глава Краснокоротковского 
    сельского поселения                                                                                   В.Ф. Красиков
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Приложение № 1
к постановлению администрации
Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского
муниципального района Волгоградской области
от 07.05.2018 г. № 15

ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда  работников МКУ Центра культуры Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области

                                                                          1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников МКУ Центр культуры Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (далее именуется – Положение), учредителем которого является администрация Краснокоротковского сельского поселения (далее именуется – Учредитель) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  со статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса РФ, статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год», с Законом Волгоградской области от 6 марта 2009 г. № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области», с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007г. № 570 «Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии», с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. № 248н «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих», с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. № 247н «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», с постановлением Администрации Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области от 30.10.2014 г. № 33 «Об утверждении Методики по установлению условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области».
1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников МКУ Центр культуры  Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (далее именуется – учреждение) и включает в себя:
- базовые (минимальные) размеры окладов по профессионализму.
0льным квалификационным группам (далее – ПКГ);
- базовые (минимальные) размеры окладов работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ;
- размеры повышающих коэффициентов к базовым (минимальным) окладам по занимаемой должности;
- выплаты стимулирующего характера, условия и размеры их установления;
- выплаты компенсационного характера, условия и размеры их установления;
- порядок и условия оплаты труда руководителя, включая размеры оклада, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- иные выплаты (материальная помощь).
1.3. Условия оплаты труда, включая базовый (минимальный) размер оклада, размер должностного оклада, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.4.  Индексация базовых (минимальных) размеров окладов работников учреждения осуществляется в размерах и в сроки, установленные законодательством,
1.5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая новой системой оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.6. Штатное расписание учреждения, включающее в себя все должности работников учреждения, согласовывается Учредителем и утверждается руководителем учреждения.
1.7. Оплата труда работников учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного  на календарный год.
1.8. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.10. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с настоящим Положением.

                       2.  Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
2.2. Базовые (минимальные) размеры окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам.
2.3. К базовым (минимальным) размерам окладов работникам МКУ Центр культуры Краснокоротковского сельского поселения за работу в сельской местности применяется повышающий коэффициент к окладу в размере 25 процентов. Применение повышающего коэффициента к должностному окладу по занимаемой должности и профессии работников не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.4.  Размеры повышающих коэффициентов к базовым (минимальным) размерам окладов по занимаемой должности устанавливаются всем работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы.
Базовые (минимальные) размеры окладов и размеры повышающих коэффициентов к базовым (минимальным) окладам по занимаемой должности с учетом профессиональной подготовки, уровня квалификации, сложности и объема выполняемой работы работников учреждения устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.5. Должностные оклады работников исчисляются в рублях путем умножения базового (минимального) размера оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе, на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
2.6. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязательства), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику учреждения производится доплата до минимального размера оплаты труда.
2.7. Работникам учреждения с учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

                   3. Порядок и условия выплат компенсационного характера        

3.1. Работникам  учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:
            - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
 - оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с действующим трудовым законодательством. В случае, если по желанию работника за работу в выходной или нерабочий праздничный день ему предоставляется день отдыха, то работа в этот день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
- доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ, расширение зон обслуживания  или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются  по соглашению сторон трудового договора в размере до 50 процентов к должностному окладу работника, которому производится доплата, за счет и в пределах фонда заработной платы по совмещаемой должности.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам работников и не образуют новый оклад;
3.3.  Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного характера осуществляется с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

                     4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера – это надбавки и доплаты к должностному окладу, за высокий уровень профессиональной квалификации, новаторство, инициативу, конкретные результаты в работе.
4.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, выделенных на оплату труда на текущий финансовый год, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
4.3. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат (доплат и надбавок) стимулирующего характера:
4.3.1  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность устанавливается в размере от 10% до 250% от должностного оклада;
- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке и его размерах принимается руководителем учреждения  персонально в отношении конкретного работника учреждения.
Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке учитывается в зависимости от уровня профессиональной подготовленности работника, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
Предельный размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу – не более 2,0
Суммарный размер выплат стимулирующего характера, перечисленных в подпункте 4.3.1, не должен превышать 250 процентов должностного оклада, ставки в месяц.
4.3.2 Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается  работникам культуры в зависимости от стажа работы в учреждениях культуры в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:
- от 1 до 5 лет - 10% от должностного оклада;
- от 5 до 10 лет - 20% от должностного оклада;
- от 10 до 15 лет - 30% от должностного оклада;
- от 15 до 20 лет - 40% от должностного оклада;
- от 20 лет и более - 50% от должностного оклада.
Работникам учреждения, занимающим должности общеотраслевых профессий рабочих, руководителей, специалистов и служащих указанная надбавка выплачивается за непрерывный стаж работы. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.
4.3.3 Ежемесячная надбавка работникам культуры (специалистам), работающим в сельской местности, устанавливается в размере 25% от должностного оклада. 
4.3.4 Надбавка за выполнение или перевыполнение целевых показателей развития сферы культуры. Установление выплат за выполнение или перевыполнение целевых показателей развития сферы культуры и их конкретный размер осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах объема средств на оплату труда.
4.3.5 Премиальные выплаты :
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год),
Размер премии за месяц не должен превышать 25% должностного оклада, ставки, премии за квартал не должен превышать 75% должностного оклада, ставки, премии за год – 300% должностного оклада, ставки. Общий размер премий по итогам работы не может превышать 300% должностного оклада, ставки в расчете на год;
- премия за выполнение особо важных и срочных работ:
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ. Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200% должностного оклада, ставки в расчете на год;
- единовременная премия (за длительную безупречную работу, в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижению возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением). Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 % должностного оклада ставки.
Премиальные выплаты не выплачиваются или снижаются в случаях:
-    неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной безопасности, грубое нарушение требований охраны труда;
- невыполнение приказов и других распоряжений руководства;
- утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу учреждения.
Предложения о размерах выплаты премии по итогам работы за год, ее частичном или полном вносятся руководством учреждения. Выплата премии производится на основании приказа руководителя учреждения. В приказе указываются конкретные основания, по которым работникам уменьшается размер выплаты премии, либо она не выплачивается полностью. 
4.4. Доплаты и надбавки стимулирующего характера выплачиваются ежемесячно пропорционально отработанному времени. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в трудовых договорах работников учреждения.
4.6. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад, ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

                    5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения

5.1. Настоящий порядок установления должностного оклада руководителя МКУ Краснокоротковского центра культуры, учредителем которого является администрация Краснокоротковского сельского поселения (далее – Порядок) определяет правила исчисления размера должностного оклада руководителя МКУ Краснокоротковского центра культуры, учредителем которого является администрация Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (далее – Учредитель).
5.2. Заработная плата руководителя учреждения состоит из:
- должностного оклада;
- выплат компенсационного характера;
- выплат стимулирующего характера. 
5.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается Учредителем в соответствии с настоящим Положением. Размер должностного оклада руководителя учреждения не должен превышать предельный размер должностного оклада руководителя учреждения, равный 95 процентам ежемесячного оклада руководителя органа исполнительной власти Краснокоротковского сельского поселения, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными правовыми актами РФ, законами Волгоградской области, правовыми актами Губернатора Волгоградской области и Администрации волгоградской области, а также правовыми актами Краснокоротковского сельского поселения.
Должностной оклад руководителя устанавливается с учетом сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностями деятельности.
Размер должностного оклада рассчитывается путем увеличения базового оклада профессиональной квалификационной группы «Должности руководящего состава учреждений культуры» (далее – базовый оклад) на суммы доплат по каждому из следующих показателей (в процентах от размера базового оклада):
а) за наличие территориально обособленных структурных подразделений на 5%;
б) за наличие зданий в управлении, на основании данных бухгалтерского учета:
от 1 до 5 – от 1% до 20%,
от 6 до 10 – от 21% до 25%;
в) за разработку муниципальных и ведомственных целевых программ – 10%;
г) с учетом масштаба управления учреждением:
- в учреждениях с штатной численностью менее 10 единиц – 5%,
- в учреждениях с штатной численностью от 10 до 15 единиц  - 20%.
При  установлении должностного оклада руководителя учреждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. Должностной оклад устанавливается по состоянию на 1 число финансового года распоряжением администрации Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
5.4. Должностной оклад руководителей, рассчитанный в соответствии с пунктом 5.3. настоящего порядка, подлежит индексации в соответствии с действующим законодательством. 
5.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в порядке, установленном для работников учреждения.
            5.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к должностному окладу. Данная надбавка начисляется с учетом общего трудового стажа руководителя.
5.7. При наличии у руководителя высшей квалификационной категории надбавка устанавливается в размере 30 процентов от оклада;
при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов от оклада.
5.8. Ежемесячная надбавка за наличие почетного звания «Заслуженный» устанавливается в размере до 30 процентов от должностного оклада руководителя.
5.9. Ежемесячная надбавка руководителю, работающему в сельской местности, устанавливается в размере 25 % от должностного оклада.
5.10. В зависимости от условий оплаты труда руководителю может устанавливаться персональный повышающий коэффициент (надбавка) к должностному окладу. Применяемый персональный повышающий коэффициент (надбавка) к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Решение о введении персонального повышающего коэффициента (надбавки) принимается с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.
Персональный повышающий коэффициент (надбавка) к должностному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
При определении размера персонального повышающего коэффициента (надбавки) к должностному окладу следует учитывать уровень профессиональной подготовленности руководителя, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
Размер персонального повышающего коэффициента (надбавки) к должностному окладу руководителя не должен превышать 2,0.
По решению Учредителя вместо персонального повышающего коэффициента к должностному окладу может устанавливаться ежемесячная премия за высокие результаты работы.
5.11. Премиальные выплаты.
Премиальные выплаты  руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с подпунктом  4.3.5 настоящего Положения.
Также Учредителем может устанавливаться ежемесячная премия за высокие результаты работы (в случае если принято решение об ее установлении вместо персонального повышающего коэффициент  к должностному окладу. Размер ежемесячной премия за высокие результаты работы не должен превышать 200% должностного оклада в месяц.
5.12.  Стимулирующая выплата и премия по итогам работы руководителю не начисляется в следующих случаях:
- наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий;
- наличие фактов нецелевого расходования учреждением бюджетных средств в отчетном периоде;
- нарушения налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении закупок для нужд учреждения;
-  нарушения трудовой, исполнительской дисциплины руководителем в отчетном периоде;
- совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, оформленного в установленном порядке в отчетном периоде;
- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба учреждению в отчетном периоде.
5.13. При прекращении трудового договора с руководителем учреждения по любым установленным Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых ему выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349,3 Трудового кодекса РФ, не может превышать трехкратный средний месячный его заработок.
При определении указанного в настоящем подпункте совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:
- причитающаяся работнику заработная плата;
- средний заработок, сохраняемый в случаях направления руководителя учреждения в служебную командировку, на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное обучение с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;
- возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;
- денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст.127 Трудового кодекса РФ);
- средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (ст.178 и 318 Трудового кодекса РФ).

                                                   6.  Другие вопросы оплаты труда

6.1. В пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения руководителю и работникам может производиться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает  Учредитель на основании письменного заявления руководителя.
Размер материальной помощи не должен превышать 200% должностного оклада ставки в расчете на год.
6.2. Работникам (специалистам) культуры предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы в учреждениях культуры при стаже:
Свыше 5 лет – 3 календарных дня;
Свыше 10 лет – 5 календарных дней;
Свыше 15 лет – 10 календарных дней;
Свыше 20 лет – 14 календарных дней.





Глава Краснокоротковского
 сельского поселения                                                                                                      В.Ф.Красиков
                          
      
Приложение 1
 к Положению Об оплате труда  работников МКУ 
Центр  культуры Краснокоротковского сельского поселения 
Новоаннинского муниципального района Волгоградской области

БАЗОВЫЕ (МИНИМАЛЬНЫЕ) РАЗМЕРЫ
окладов по профессиональным квалификационным группам МКУ Центр культуры Краснокоротковского  сельского поселения  Новоаннинского   
муниципального района Волгоградской области
	№ п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности профессии (должности) 
	Базовый (минималь-
ный) размер оклада  (рублей)
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень:
 дворник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда), гардеробщик
	

3880



	



	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень:
наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов: водитель автомобиля, слесарь 
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	2.Профессиональные  квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)

	3.Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:
 Артист оркестра (ансамбля); обслуживающего танцевальные площадки; руководитель кружка; ведущий дискотеки;  аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссёра, дирижёра; помощник режиссёра.
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	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии»:
директор творческого коллектива; художественный руководитель; руководитель клубного формирования – любительского объединения, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.
Директор учреждения
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                                                      РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Краснокоротковского сельского поселения
Новоаннинского муниципального  района Волгоградской  области


             					         П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


            23.05.2018г.                                                                                        № 16


«Об определении мест и способов сжигания мусора, травы, листвы и иных отходов, материалов или изделий на территории поселения».

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 20.07.2016 № 947 «О внесении изменений в Правила противопожарного режима в Российской Федерации», администрация Краснокоротковского сельского поселения 

Постановляет:

1. Утвердить перечень мест сжигания мусора, травы, листвы и иных отходов, материалов и изделий на землях общего пользования населенных пунктов на территории Краснокоротковского сельского поселения, согласно приложения № 1.

2. Утвердить способ и порядок сжигания мусора, травы, листвы и иных отходов, материалов и изделий на землях общего пользования населенных пунктов, согласно приложения № 2.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Краснокоротковского сельского поселения в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».








Глава Краснокоротковского 
сельского поселения                                                               Красиков В.Ф.



Приложение №1
к постановлению администрации 
Краснокоротковского сельского 
                                                                                 поселения от 23.05.2018г. № 16
                                                                

ПЕРЕЧЕНЬ МЕСТ СЖИГАНИЯ МУСОРА, ТРАВЫ, ЛИСТВЫ И ИНЫХ ОТХОДОВ, МАТЕРИАЛОВ И ИЗДЕЛИЙ НА ЗЕМЛЯХ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ КРАСНОКОРОТКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОАННИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА



1. Перечень мест сжигания мусора, травы, листы и иных отходов, материалов и изделий на землях общего пользования населенных пунктов:

	№ п/п
	Наименование
населенного пункта
	Место сжигания
	Примечание

	1.
	х.Краснокоротковский
	 Район временного хранения ТБО
	 

	 
	 
	 
	 




































Приложение №1
к постановлению администрации 
Краснокоротковского сельского 
                                                                                          поселения от 23.05.2018г. № 16

СПОСОБ И ПОРЯДОК СЖИГАНИЯ МУСОРА, ТРАВЫ, ЛИСТВЫ И ИНЫХ ОТХОДОВ, МАТЕРИАЛОВ И ИЗДЕЛИЙ НА ЗЕМЛЯХ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ КРАСНОКОРОТКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  НОВОАННИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Место для сжигания мусора, травы, листвы и иных отходов, материалов и изделий должно быть выполнено в виде котлована (ямы, рва) не менее чем 0,3 метра глубиной и не более 1 метра в диаметре или площадки с прочно установленной на ней металлической емкостью (например: бочка, бак) или емкостью, выполненной из иных негорючих материалов, исключающих возможность распространения пламени и выпадения сгораемых материалов за пределы очага горения, объемом не более 1 куб. метра.
Место для сжигания оборудуется песком, емкостью с водой и др. средствами  пожаротушения.
2. Сжигание должно осуществляться на расстоянии не менее 50 метров от ближайшего объекта (здания, сооружения, постройки, открытого склада, скирды), 100 метров - от хвойного леса или отдельно растущих хвойных деревьев и молодняка и 30 метров - от лиственного леса или отдельно растущих групп лиственных деревьев.
3. Территория вокруг места сжигания должна быть очищена в радиусе 10 метров от сухостойных деревьев, сухой травы, валежника, порубочных остатков, других горючих материалов.
4. Лицо, осуществляющее сжигание, должно быть обеспечено первичными средствами пожаротушения для локализации и ликвидации горения, а также мобильным средством связи для вызова подразделения пожарной охраны.
5. В целях своевременной локализации процесса горения емкость, предназначенная для сжигания мусора, должна использоваться с металлическим листом, размер которого должен позволять полностью закрыть указанную емкость сверху.
6. В течение всего периода сжигания до прекращения процесса тления должен осуществляться контроль за нераспространением горения (тления) за пределы очаговой зоны.
7. Сжигание запрещается:
- на торфяных почвах;
- при установлении особого противопожарного режима;
- при поступившей информации о приближающихся неблагоприятных или опасных для жизнедеятельности людей метеорологических последствиях, связанных с сильными порывами ветра;
- под кронами деревьев хвойных пород;
- в емкости, стенки которой имеют огненный сквозной прогар;
- при скорости ветра, превышающей значение 5 метров в секунду, если сжигание осуществляться без металлической емкости или емкости, выполненной из иных негорючих материалов, исключающей распространение пламени и выпадение сгораемых материалов за пределы очага горения;
- при скорости ветра, превышающей значение 10 метров в секунду.
8. В процессе сжигания запрещается:
- осуществлять сжигание горючих и легковоспламеняющихся жидкостей (кроме жидкостей, используемых для розжига), взрывоопасных веществ и материалов, а также изделий и иных материалов, выделяющих при горении токсичные и высокотоксичные вещества;
- оставлять место очага горения без присмотра до полного прекращения горения (тления);
- располагать легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, а также горючие материалы вблизи очага горения.
9. После использования открытого огня место сжигания должно быть засыпано землей (песком) или залито водой до полного прекращения горения (тления).






















РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Краснокоротковского сельского поселения
Новоаннинского муниципального  района Волгоградской  области


                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	

       23 .05. 2018 г.                                                                                          № 17                                                                                     


О  мерах  по    обеспечению  безопасности  людей в  местах  массового  отдыха, в период купального сезона 2018 года.
                 
     В целях обеспечения безопасности населения  в местах массового отдыха  на территории  Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района в период купального сезона 2018 года, на основании решения комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Новоаннинского муниципального района от 22 мая 2018г. № 11/1, администрация Краснокоротковского сельского поселения
П О С Т А Н О В Л Я Е Т  :

       1. Установить срок купального сезона  в границах администрации Краснокоротковского сельского поселения, с 01 июня по 01 сентября 2018 года.
      2.  Определить  места массового отдыха населения  в 2018 году
хутор Рог –Измайловский - у  реки  Дарьга
хутор Краснокоротковский -  у балки Чесноковская
хутор Буденновский-   озеро Подпешенское
       3.  Запретить купание  в открытых водоёмах по берегам р. Дарьга,  балка Чесноковская, о.Подпешенское на территории Краснокоротковского сельского поселения. Обозначить места запрета, соответствующими знаками.
       4.    Членами  административной комиссии Краснокоротковского сельского поселения организовать  работу  по  привлечению   нарушителей  правил  охраны  жизни  людей в  местах  массового  отдыха, в период купального сезона 2018 года к  административной  ответственности  по  ст.  14.10  Кодекса  Волгоградской  области   об  административной  ответственности (приложение №1)         
          5. Разработать план мероприятий по  обеспечению безопасности людей в  местах  массового  отдыха, в период купального сезона 2018 года (приложение №2)
          6. Настоящее Постановление  вступает  в силу  со  дня  его подписания.
           7.Контроль  за  исполнением  настоящего  Постановления  оставляю    за  собой.



Глава  Краснокоротковского
 сельского  поселения:                                                                      В.Ф.Красиков                                                         



Приложение №1
к постановлению администрации
Краснокоротковского сельского поселения
от 23.05.2018г. № 17



СПИСОК

назначенных должностных лиц, наделенных полномочиями по составлению протоколов и привлечение нарушителей к административной ответственности по
 ст. 14.10.  Кодекса Волгоградской области об административной ответственности.


Председатель            Красиков Валерий             -         глава  Краснокоротковского
                                     Федорович                                    сельского поселения 

                                                                                                                                                   
 Заместитель             Быкова Татьяна           -             ведущий специалист администрации
 председателя            Викторовна                                   Краснокоротковского сельского 
                                                                                            поселения 
                                                                              
Ответственный         Антонова Анна           -               Ведущий специалист 
секретарь                   Олеговна                                      администрации Краснокоротковского
                                                                                           сельского поселения
                                                                      
Члены
Комиссии:                 Бабичева Нина                -             учитель МКОУ Краснокоротковская
                                    Ильинична                                     СОШ
                                                                                                 
        
                                   Денисов Денис 
                                    Васильевич                     -             УУП Отдела МВД России  
                                                                                              по Новоаннинскому району
                                                                                              (по согласованию)  
                                                                          
                                    Кривова Ольга
                                    Сергеевна                              -      санитарка ФАП Краснокоротковский                                                                                             
 
                                   Сарматов Алексей          -                Депутат Думы
                                   Владимирович                                 (по согласованию)
                                                                                                   

                                   Белавин Дмитрий                -           ответственный секретарь
                                   Петрович                                           Новоаннинской районной
                                                                                              Административной   комиссии
                                                                                              (по согласованию)

                                   
                                              


              


Приложение №2
к постановлению администрации
Краснокоротковского сельского поселения
                                                                                                                                                                от 23.05.2018г. № 17



ПЛАН
мероприятий по  обеспечению безопасности людей в  местах  массового  отдыха, в период купального сезона 2018 года.
	№
п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок
исполнения

	1.
	 Установить срок купального сезона  в границах администрации Краснокоротковского сельского поселения, 
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Красиков В.Ф.
     .
	с 01 июня по 01 сентября 2018 года

	2.
	Провести сходы граждан по  вопросу правил поведения  в  местах  массового  отдыха, в период купального сезона 2018 года.
 

	     Красиков В.Ф.
  
      
	до  01 июня  2018года

	3.
	Рекомендовать  руководителям  ТОС  провести  собрания  с  гражданами  хуторов
с  повесткой  дня:  «Правила  безопасного  поведения  в период купального сезона 2018 года
	Красиков В.Ф.    
      Литвинова Т.Ю.
      Давыдов С.И.
   
	постоянно

	4.
	   Рекомендовать   директору  МКОУ  Краснокоротковская  СОШ    Филиппова А.В., директору МКОУ Рог – Измайловская СОШ Денисову М.В.  организовать     беседы  с  учителями  и  учащимися   по  вопросам  предупреждения  несчастных  случаев в купальный период.

	
      Филиппова А.В.
      Денисов М.В.
	постоянно

	5.
	Определить  места массового отдыха населения  в 2018 году

	Красиков В.Ф.
	до  01  июня  2018года

	6.
	Утвердить перечень опасных мест, запрещенных для купания и обозначить их соответствующими предупреждающими знаками.
	Красиков В.Ф.

	до    01 июня  2018года

	7.
	Определить должностных лиц, наделенных полномочиями по составлению протоколов за нарушение Правил охраны жизни людей  на водных объектах.
	Красиков В.Ф.

	до    01 июня  
2018 года


                      


                    

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Краснокоротковского сельского поселения
Новоаннинского муниципального  района Волгоградской  области

				                 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 
           30.05. 2018 г.                                                                                                   №  18


О мерах по реализации постановления Администрации Волгоградской
области от 14 мая  2018 г. № 215-п «Об установлении в Волгоградской
области выходных дней  18, 22, 25 и 28 июня 2018г. в дни проведения матчей чемпионата мира по футболу FIFA 2018 года» 


        Во исполнение постановления Администрации Волгоградской области от 14 мая 2018 г. № 215-п «Об установлении в Волгоградской области выходных дней  18, 22, 25 и 28 июня 2018г. в дни проведения матчей чемпионата мира по футболу FIFA 2018 года»»,  постановления Главы Новоаннинского муниципального района  Волгоградской области от 29 мая 2018 г. № 383-а «О мерах по реализации постановления Администрации Волгоградской области от 14 мая  2018 г. № 215-п «Об установлении в Волгоградской области выходных дней  18, 22, 25 и 28 июня 2018г. в дни проведения матчей чемпионата мира по футболу FIFA 2018 года»

постановляю:
1. 1. Установить 18, 22, 25 и 28 июня 2018 г. работникам администрации Краснокоротковского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области и муниципального казенного учреждения Центр культуры Краснокоротковского сельского поселения  выходные дни.
1. 
1. 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.





Глава Краснокоротковского
 сельского поселения                                                                        В.Ф.Красиков
